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Wstep: Przeprowadzone badanie jest jednym z etapow zaktadowego programu promocji zdrowia
. Miejsce pracy bez dymu tytoniowego”, realizowanego w zakladach pracy na terenie wojewodztwa pod-
karpackiego przez Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Rzeszowie.

Cel pracy: Celem badania byto poznanie postaw pracownikow firmy Hispano Suiza Polska na temat
palenia tytoniu w miejscu pracy.

Materiat i metody: W badaniu wzieto udzial 143 pracownikow firmy Hispano Suiza Polska. Do prze-
prowadzenia badania uzyto ankiety pisemnej, przekazanej respondentowi z prosbg o wypelnienie.

Wyniki: Jak si¢ okazato, palacze w zakladzie pracy stanowiq 29,4% zatogi. Wsrod nich zdecydowanie
przewazajq mezczyzni i stanowiq 94,5%. 82,7% osob niepalgcych wprowadzitoby catkowity zakaz palenia
na terenie catego zaktadu pracy, z ich zdaniem zgadza sie tylko 10,9% palaczy. 63,6% z grona palgcych
uwaza, ze mozliwos¢ swobodnego palenia w zakladzie pracy spowoduje to, ze pracownicy palgcy bedg
lepiej pracowad, nie zgadza sie z nimi 65,6% osob niepalgcych. 48,6% z grupy niepalgcych twierdzi, iz byli
narazeni na bierne palenie w miejscu pracy, a 56,3% uwaza, zZe przeszkadza im, gdy inni palg w pracy.
32,7% osob palgcych i 42,5% osob niepalgcych uwaza, ze palenie tytoniu w pracy przynosi straty ekono-
miczne dla zakladu pracy.

Whioski: Na podstawie zebranych wynikow wyraznie widac roznice w postawach wobec palenia tyto-
niu w miejscu pracy pomiegdzy osobami palgcymi i niepalgcymi. Otrzymane wyniki postuzyty do opraco-
wania i wdrozenia w firmie Hispano Suiza Polska witasciwego programu promocji zdrowia.

Stowa kluczowe: palenie tytoniu, profilaktyka, programy zdrowotne, pracownicy, postawy

Attitudes of employees of the Hispano-Suiza-Polska company toward tobacco smoking in working place

Introduction: the research is one of the stages of the plant programme for health promotion ,, Workplace
without tobacco smoke”, which is carried out in different workplaces in the Podkarpackie province by Wo-
Jewodzki Osrodek Medycyny Pracy in Rzeszow.

Objective of the thesis: The purpose of the thesis is to recognise the attitudes of Hispano Suiza Poland
employees towards tobacco smoking in the workplace.

Materials and methods: 143 employees of Hispano Suiza Poland participated in the research. A written
questionnaire was given to a respondent, with the request of filling it in.

Results: The research proved that smokers are 29,4% of the staff. Most of them are men — 94,5%. 82,7%
of non-smokers would ban smoking completely in the plant, only 10,9% of smokers agree with this idea.
63,6% of smokers think that the possibility of free smoking in the workplace results in the better work of the
smoking employees, 65,6% of non — smokers disagree with this. 48,6% of non — smokers think that they have

64



been exposed to passive smoking at work place. 56,3% think that they do mind when others smoke at work.
32,7% of smokers and 42,5% of non — smokers think that tobacco smoking at work brings economic waste to

the plant.

Conclusion: On the basis of the results of the research, it is easy to see the difference in attitudes to-
wards smoking in workplace between smokers and non — smokers. The results were useful in preparation and
implementation of the right health promotion programme in Hispano Suiza Poland.

Key words: smoking, prevention, health programmes, employees, attitudes)

WSTEP

Badaniem postaw zajmuje si¢ wielu wspot-
czesnych naukowcow. Jednym z nich jest wybitny
amerykanski psycholog Eliot Aronson, ktéry po-
stawy definiuje jako wyuczong sktonnos¢ do re-
agowania pozytywnego lub negatywnego w od-
niesieniu do zjawisk, przedmiotow czy informacji.
Postawy sa wigc subiektywne 1 wynikajg z indy-
widualnych doswiadczen danej jednostki czy gru-
py. Elementem postawy sa opinie na temat danego
zagadnienia oraz oceny zwigzane z tym zagadnie-
niem [1]. Wida¢ zatem, ze okreslona postawa jest
sci§le powigzana z zachowaniem, ktore jednostka
czy grupa podejmie, reagujac na informacje, dzia-
fanie, zjawisko czy przedmiot. Oznacza to, ze
odpowiednio mierzac postawy, powinniSmy moc
przewidzie¢ zachowania. Zalezno$¢ pomigdzy
postawa a zachowaniem mozna wykorzysta¢ pod-
czas budowania i ewaluacji programow promocji
zdrowia, ktére doskonale mozna realizowaé nie
tylko w szkotach wsrdd dzieci 1 mlodziezy, ale
rowniez wsrdd osob dorostych [2]. Bardzo czesto
niedocenianym miejscem §wietnie nadajacym si¢
do promowania zdrowia sg zaktady pracy, nieraz
zatrudniajgce setki, a nawet tysigce osob, ktore
mozna zaangazowa¢ w konkretne dzialania pro-
zdrowotne.

Aby efektywnie realizowac programy promo-
¢ji zdrowia w miejscu pracy oraz wilasciwie pod-
dawac¢ je ewaluacji konieczna jest analiza postaw
pracownikow wobec wybranego przez nas pro-
blemu. Wiedza taka pozwoli przewidzie¢ pdzniejsze
zachowania pracownikow i ich reakcje na wdrazany
program promocji zdrowia oraz pozwoli na wilasci-
wy dobor programow do potrzeb zatogi [3].

Badania postaw pracownikow wobec palenia
tytoniu w pracy w zaktadzie Hispano Suiza Polska
miato na celu rozpoznanie sytuacji, okreslenie ilu
jest wsrdd zatogi palaczy, a ile 0sob nie pali i czy
zasadne jest wprowadzanie programu, ktory ma
pomoc pracownikom w zerwaniu z natogiem.
Sprawdzono czy w zaktadzie wystepuje ekspozy-
cja pracownikow niepalacych na dym tytoniowy z
papieroséw wypalanych przez inne osoby i jezeli
tak, to jaka jest Swiadomos$¢ osob palacych i nie-
palacych na temat skutkow biernego palenia. Ba-
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dano rowniez, jakie sa relacje pomigdzy osobami
palacymi tyton a niepalagcymi oraz przeprowadzo-
no doktadng analiz¢ pogladéw obu ww. grup na
temat palenia tytoniu w pracy. Promotorzy zdro-
wia dzigki zebranym odpowiedziom dowiedzieli
si¢ na co powinni szczegodlnie zwrdocic uwage
podczas szkolen pracownikow na temat szkodli-
wosci palenia tytoniu.

Badanie rozpoczeto sie 4 lutego 2008 roku i
bylo czes$cia realizowanego na terenie zakladu
programu promocji zdrowia ,,Miejsce pracy bez
dymu tytoniowego”.

CEL PRACY

Analiza problemu palenia tytoniu w miejscu
pracy wsrod pracownikow zakladu Hispano Suiza
Polska.

MATERIALY I METODY

Badaniem zostata objeta grupa 143 o0sob za-
trudnionych w firmie Hispano Suiza Polska Sp z. o.
0.

Do przeprowadzenia badania postuzyta ankie-
ta analizujaca postawy pracownikow wobec pale-
nia tytoniu w miejscu pracy, ktora samodzielnie
wypetniali pracownicy zaktadu. Do obliczen ze-
branych wynikéw wykorzystano programy Micro-
soft Office Excel 2003 i program SPSS.

WYNIKI

Podczas spotkania z pracownikami zakladu
Hispano Suiza Polska w ramach programu promo-
¢ji zdrowia ,,Miejsce pracy bez dymu tytoniowe-
go0” przebadano postawy pracownikow zaréwno
palacych jak i niepalacych wobec palenia tytoniu
W miejscu pracy.

Na podstawie wynikéw mozna stwierdzic¢, ja-
ki jest odsetek pracownikow, ktorzy pala papiero-
sy. Dane te przedstawia rycina 1.

Jak si¢ okazato, palacze w zakladzie pracy
stanowig 29,4% zatogi, poniewaz osoby chcace
rzuci¢ natdég lub deklarujace niepalenie ponizej
pot roku zostaly potraktowane jako palacze.
Wsréd osob palacych zdecydowanie przewazaja
mezezyzni — 94,5%. Wynik ten jest podyktowany
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RYC. 1. Zakres zjawiska nikotynizmu ws$réd ankietowanych
FIG. 1. The range of nicotinism among the interviewees
Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie badan sondazowych prowadzonych przez WOMP w latach 2007-2008
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RYC. 2. Poglady oséb palacych tyton nt. zjawiska palenia tytoniu w zakladzie pracy

FIG. 2. Smokers' opinions regarding the occurence of smoking at workplace
Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie badan sondazowych prowadzonych przez WOMP w latach 2007-2008

czy polecil(a) by Pan/Pani ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
program antytytoniowy osobie
palacej?

zaktad pracy powinien pomagac¢
palacym pracownikom w
rzuceniu palenia

W czasie pracy powinien
obowigzywac¢ catkowity zakaz
palenia

przeszkadza mi, gdy inni w
mojej pracy pala tyton

palenie tytoniu to osobista
sprawa kazdego pracownika i
zaktadowi pracy nic do tego

mozliwo$¢ swobodnego palenia
tytoniu w zaktadzie pracy
sprawia, ze palacy lepiej
pracuja. |

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%

OTak ENie

RYC. 3. Poglady oséb niepalacych tyton nt. zjawiska palenie tytoniu w zakladzie pracy
FIG. 3. Nonsmokers' opinions regarding the occurence of smoking at workplace
Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie badan sondazowych prowadzonych przez WOMP w latach 2007-2008
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RYC. 4. Narazenie na bierne palenie w miejscu pracy
FIG. 4. Exposure to passive smoking at workplace
Zrddto: Opracowanie whasne na podstawie badan sondazowych prowadzonych przez WOMP w latach 2007-2008
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RYC. 5. Poglady palacych nt. skutkéow palenia tytoniu w miejscu pracy
FIG. 5. Smokers' opinions regarding the consequences of smoking at workplace
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badan sondazowych prowadzonych przez WOMP w latach 2007—2008
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RYC. 6. Poglady niepalacych nt. skutkéw palenia tytoniu w miejscu pracy
. FIG. 6. Nonsmokers' opinions regarding the consequences of smoking at workplace
Zréodto: Opracowanie wiasne na podstawie badan sondazowych prowadzonych



nierownym rozktadem ptci wérod zatrudnionych
0s0b. Ogromng wigkszo$¢ pracownikow, bo 73%,
stanowili me¢zczyzni. Zatrudniony palacz $rednio
wypala 19 papieroséw dziennie.

Poglady pracownikéw na temat zjawiska pa-
lenia tytoniu w miejscu pracy przedstawiajg ryci-
ny 213.

Porownujac ryciny 2 i 3 tatwo zauwazy¢ r6zni-
c¢ pogladow pomigdzy palagcymi i niepalagcymi
tyton nt. zjawiska palenia w zakladzie pracy. Naj-
wigksza roznica dotyczy stwierdzenia, iz ,,w czasie
pracy powinien obowigzywaé catkowity zakaz
palenia”, wsrod osob niepalacych twierdzaco od-
powiedziato 82,7% ankietowanych, natomiast taka
samg odpowiedz udzielito zaledwie 10,9% pala-
cych tyton. Podobna relacja dotyczyta odpowiedzi
na stwierdzenie, ze ,,mozliwo$¢ swobodnego pale-
nia w zakladzie pracy sprawia, ze palacy lepiej
pracujg”’. Ze stwierdzeniem tym nie zgadza si¢
65,6% niepalacych 1 zaledwie 36,4% palacych.
Z odpowiedzi zawartych w ankietach wynika row-
niez, iz osoby palace chca pomocy w rzuceniu pale-
nia ze strony zaktadu pracy — (az 83,6%).

Pocieszajace jest to, ze zdecydowana wigk-
szo$¢ zardwno 0sob palacych (57%) jak i niepala-
cych (73,2%) przystapitoby do programu pro-
zdrowotnego, ktorego celem jest pomoc w rzuce-
niu palenia, lub polecitoby go osobie palace;j.

Ponadto badano narazenie pracownikéw na
palenie bierne. Wyniki pokazuja, ze prawie poto-
wa sposrod wszystkich ankietowanych pracowni-
kow (49,64%) przyznaje, ze w czasie pracy zdarza
si¢ im wdycha¢ dym z papieroséw wypalanych
przez innych pracownikow. Poza tym 5,6% twier-
dzi, ze zdarza si¢ to dos¢ czgsto. Najczesciej po-
dawano toalety jako miejsca, gdzie jest si¢ najbar-
dziej narazonym na bierne palenie.

Wazne jest takze to, ze 56,3% niepalacych
twierdzi, iz przeszkadza im, gdy inne osoby
w pracy palg tyton. Natomiast zdecydowana wigk-
szos¢ zarowno palgcych (81,2%), jak i1 niepalacych
(95,4%), zgadza si¢ ze stwierdzeniem, ze zaklad
pracy powinien zrobi¢ wszystko, aby ochronié¢
niepalacych przed konieczno$ciag wdychania dymu
tytoniowego. Ciekawym zagadnieniem jest takze
opinia pracownikow nt. wptywu palenia tytoniu w
miejscu pracy na funkcjonowanie firmy. Wyniki
przedstawiajg ryciny 51 6.

DYSKUSJA I WNIOSKI

W Polsce nie badano do tej pory postaw pra-
cownikow zaktadow produkcyjnych wobec pale-
nia tytoniu w pracy. Nie wiemy wigc, jak wyglada
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sytuacja w innych zaktadach na Podkarpaciu i na
terenie pozostatych wojewodztw. Badania, jakie
przeprowadzano dotyczyly catej populacji nasze-
go kraju.

Przebadana grupe pracownikéw zaktadu bar-
dzo trudno zestawiaé z catg populacja wojewodz-
twa czy Polski, poniewaz wystepuje w niej zupel-
nie inny rozklad, np. ze wzgledu na ple¢, wiek,
wyksztalcenie. W przypadku nikotynizmu wia-
domo réowniez, ze kobiety pala duzo rzadziej niz
mezezyzni, a odsetek mezczyzn stanowil 73%
zatogi Hispano Suiza Polska. Mozna by przypusz-
czaé, ze uzyskane wyniki powinny bardziej od-
zwierciedla¢ populacj¢ m¢zezyzn z danego woje-
wodztwa niz og6lng populacje Podkarpacia czy
kraju. Porownujac powyzsze wyniki z badaniami
przeprowadzanymi na populacji catej Polski wi-
da¢, iz odsetek palacych pracownikéw zaktadu
Hispano Suiza Polska (29,4) jest minimalnie niz-
szy w porownaniu z odsetkiem palaczy w Polsce
(32%) [4] 1 znacznie nizszy od populacji palacych
mezczyzn na Podkarpaciu (37%) [5]. Jezeli chodzi
o ilo$¢ wypalanych papieroséw w ciggu dnia, to
pracownicy Hispano Suiza Polska wypalali $red-
nio 19 papierosow dziennie, co jest wyzszym wy-
nikiem niz $rednia w populacji Podkarpacia, ktora
dla mezczyzn wynosi 17 sztuk, a dla kobiet 14,9
[5]. Poréwnujac odsetek bylych palaczy zatrud-
nionych w zaktadzie (27,3%) do bytych palaczy w
populacji Polski (mezczyzni 12%, kobiety 8%) [5]
wida¢ wyraznie korzystny trend do zrywania z na-
logiem, jaki wykazuje przebadana grupa. Warto
zatem wprowadzi¢ program promocji zdrowia, ktory
pomoze pozostatej palacej zatodze w ograniczeniu, a
nastgpnie rzuceniu palenia tytoniu.

Palenie tytoniu w miejscu pracy jest rowniez
powaznym problemem w spotecznosci zaktado-
wej, niejednokrotnie staje si¢ przyczyna wielu
konfliktow pomiedzy palacymi a niepalagcymi.
Analizujac powyzsze dane tatwo zauwazy¢ roézni-
ce pogladéow pomigdzy pracownikami palacymi
iniepalagcymi tyton. Niepalacy (35,6%) trzy razy
czedciej niz palacy (10,9%) zwracaja uwageg, ze
palenie tytoniu w czasie pracy sprawia, iz psuje
si¢ dobra opinia o firmie. Podobnie niepalacy
(31,10%) znacznie czeSciej niz palacy (12,70%,)
zwracajg uwage, ze w czasie, gdy palacy pracow-
nicy robig przerwe na papierosa, niepalacy musza
wykonywac¢ za nich prace. 32,7% osob palacych
142,50% os6b niepalacych ma §wiadomos¢ tego,
ze palenie tytoniu w pracy przynosi straty ekono-
miczne dla zakladu. Nieporozumienia te mozna
roztadowaé, wprowadzajac dziatania edukacyjne
podnoszace $wiadomo$¢ palaczy na temat po-



strzegania czynnosci palenia tytoniu przez osoby
niepalgce.

81,8% 0sob palacych tyton martwi si¢ konse-
kwencjami zdrowotnymi wynikajacymi z palenia.
Ponadto prawie potowa (41,8%) czuje si¢ jak wie-
zien natogu, z ktérym nie mogg sobie sami pora-
dzié, a 49,1% sposrdd palacych uwaza, ze ludzie
patrzag krytycznie na palaczy. Jedna trzecia
(32,7%) palacych twierdzi, iz bardzo chce rzucic¢
palenie. Sporo, bo 45,4% palaczy chciatoby, aby
zaktad pracy pomodgl im w ograniczeniu lub rzu-
ceniu palenia. Te informacje sa sygnatem, ze war-
to wprowadza¢ dziatania na terenie zaktadu, ktore
pomoga pracownikom w rzuceniu palenia tytoniu.

Zapytano réwniez pracownikow, co wie-
dza nt. negatywnych skutkoéw palenia czynnego
i biernego. Osoby niepalace do najczgsciej wy-
mienianych negatywnych skutkéw czynnego pa-
lenia tytoniu zakwalifikowaly choroby uktadu
oddechowego, ktére wskazato 62,1% ankietowa-
nych. Na drugim miejscu znalazty si¢ wysokie
koszty zakupu papierosow, ktore wpisato 46%
badanych. Dalej wymieniane byly choroby uktadu
krazenia (31%), ,,nieprzyjemny zapach” osob pala-
cych tyton (27,6%), szybkie starzenie si¢ skory
(20,7%), impotencja i bezptodnos¢ (10,3%). Trzeba
rowniez podkresli¢, ze okoto 30% badanych osob
nie wymienito ani jednego negatywnego skutku
palenia tytoniu. Srednio jedna osoba niepalaca
potrafita wymieni¢ 2,3 negatywnego skutku pale-
nia tytoniu podczas gdy proszono, by wymienic 5.
Na pytanie dotyczace wyjasnienia skutkéw bier-
nego palenia tytoniu prawidlowej odpowiedzi
udzielito 18,4% niepalacych. Osoby palace do
najczgsciej wymienianych negatywnych skutkéw
czynnego palenia tytoniu zaliczyly wysokie kosz-
ty zakupu papierosow. Odpowiedzi takiej udzieli-
fo 49% ankietowanych. Na drugim miejscu znala-
zty si¢ choroby uktadu oddechowego, ktore za-
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znaczyto 43,6% badanych. Dalej osoby palace
wskazywaty choroby uktadu krazenia (21,8%),
nieprzyjemny zapach (21,8%), choroby uktadu
pokarmowego (7,3%), impotencje i nieptodnosé
(7,3%). Srednio jedna osoba palaca potrafita wy-
mieni¢ 2,1 negatywnego skutku palenia tytoniu na
5 wymaganych, a 33% nie udzielito Zadnej odpo-
wiedzi na to pytanie.

Na pytanie dotyczace wyjasnienia skutkoéw
biernego palenia tytoniu prawidlowej odpowiedzi
udzielito 5,4% palacych. Wida¢ zatem konieczno$¢
wyjasnienia pracownikom negatywnych skutkow
palenia zwlaszcza biernego, gdyz $wiadomos¢
zdrowotna na ten temat jest zdecydowanie niewy-
starczajaca.
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